Lokale mal

At den enkelte beboer opndr mere indflydelse pd eget liv.
At hjeelpe den enkelte beboer til forstaelse af begreberne lovbestemmelse, medbestemmelse

og selvbestemmelse.

Vi vil sikre, at den enkelte beboer far oplevelsen af, at hans/hendes meninger har betydning i eget

liv.

Resultatmal 1

At 100 % af beboerne har styr pa, hvornar de har
lovbestemmelse, medbestemmelse og
selvbestemmelse.

Procesmal
At 100 % af beboerne har et kommunikativt
stgttemateriale, der passer den enkelte.

Resultatmal 2
At 100 % af beboerne har indflydelse pa& morgenmad,
brunch og aftensmad.

Procesmal

Personalet forpligtiger sig til at 100 % af alle beboer
selv vaelger morgenmad, brunch og

aftensmad.




Lokale mal

Udvikle elevernes bevidsthed om og evne til at udgve indflydelse pa eget liv.
1. Seerlig fokus pa indflydelse gennem elevrdd og “klassens time”. Vi vil i projektperioden forsgge at

afholde klassens time i to klasser pa CSV.
2. Seerlig fokus pa egne valg

3. Seerlig fokus pa valg af fremtidig beskaeftigelse.

Resultatmal 1
100 %
demokratisk vis kan fa indflydelse gennem elevradet.

af eleverne skal have viden om, at de pd

Procesmal 1A

100 % af eleverne deltager i en temadag om
medindflydelse og valg til elevrad

Procesmal 1 B

100 % af eleverne skal indrages i de demokratiske
processer.

Procesmal 1C

Implentering af klassens time i undervisningen hver
uge.

Resultatmal 2

100 % af eleverne I Anne og Henriks klasser skal
blive bedre til og mere bevidste om, at de ma/kan
veelge

Procesmal 2A
Inddragelse af personale i valg af metoder

Procesmal 2B

Implementering af trafiklys i timerne i Anne og
Henriks klasser i 5 uddannelsesforlgb pa et skoledr.

Resultatmal 3
100 %

endt uddannelse.

af afgangseleverne fra Henrik og Annes
klasser skriver en ansggning til beskaeftigelse efter

Procesmal 3

100 % af eleverne deltager i arbejdskundskab og
praktikforberedelse med focus p& kompetence
beskrivelser/ job ansggninger.




Lokale mal

Vi vil arbejde med at etablere et beboerdemokrati, hvor alle beboere har mulighed for at deltage og derved fa
indflydelse pa faelles anliggender. Dette vil vi ggre ved at etablere husmgder og ved at arbejde med at ggre
beslutningsprocesserne, selvbestemmelse, medbestemmelse og medindflydelse, synlige og forstaelige for

beboerne.

Resultatmal 1

100% af beboerne
selvbestemmelse,
medindflydelse betyder,
praksis.

kan definere hvad
medbestemmelse og
og kan anvende dem i

Procesmal

100 % af beboerne kan bruge farvekort til at forklare
hvad selvbestemmelse, medbestemmelse og
medindflydelse betyder.

Resultatmal 2

Alle beboerne har kendskab til, hvordan sager kan
tages op pd husmgder og kan skelne mellem, hvilke
anliggender der hgrer til pd husmgdet, og hvilke
sager der kan ordnes privat. Den udarbejdede
procedure for hvordan punkter tages op pa
husmgder, kendes af alle. Alle bdde beboere og
personale kender de spilleregler, der er gaeldende for
husmgderne. Alle personlige punkter er sorteret veek i
et samarbejde mellem kontaktpaedagog og beboer
inden husmgadet.

Procesmal

Den udarbejdede procedure for hvordan punkter
tages op pa husmgder kendes af alle. Alle bade
beboere og personale kender de spilleregler der er
gaeldende for husmgderne.

Alle personlige punkter er sorteret vaek, i et
samarbejde mellem kontaktpaedagog og beboer inden
husmgdet.

Resultatmal 3
100% af beboerne
husmgderne.

mgder op og deltager i

Procesmal

Vi vil gennem PDSA tests udvikle husmgderne, ved at
afprgve forskellige tiltag i forhold til deltagelse, s3 vi
sikrer stgrst muligt fremmgde.

90 % af beboerne er aktive pd husmgderne.




Lokale mal
Vi vil af-institutionalisere bosted Marienborgvej og Harridslev ved at andre de kommunikative rammer

omkring beboerne - maden at kommunikere verbalt og skriftligt. Vores hypotese er, at anerkendende
kommunikation understgtter og gger beboernes med- og selvbestemmelse. Derfor vil vi i projektperioden
have seerligt fokus pa den made, vi kommunikerer pd og pa de fysiske rammer pa bostederne, samt arbejde
med konkrete omrader for beboernes med- og selvbestemmelse.

Resultatmal 1

100 % af beboerne fra bofzellesskabet 1 og Mgllen
inddrages i eget liv og oplever med- og
selvbestemmelse i hverdagen.

Procesmal 1a

100 % af beboernes handleplaner pa Mgllen skal
veere synlige og i et sprog, hvor beboerne far med-
og selvbestemmelse.

Procesmal 1b

Det skrevne sprog for 100% af beboerne i
bofaellesskab 1 og Mgllen er sprogligt tilpasset og
placeret i forhold til den enkelte beboer ud fra etiske
overvejelser.




Lokale mal

Vi vil i projektperioden arbejde hen imod, at brugere og medarbejdere p& Nyholm forstdr hvad indflydelse er,
pa hvilke omrader de har indflydelse, og hvordan de kan fa indflydelse.

Resultatmal 1
70 % af brugerne oplever, at de har indflydelse pa
deres arbejdsdag p@ Nyholm.

Procesmal 1B

70 % af brugerne forstar hvad indflydelse betyder.
Procesmal 1B

70 % af brugerne er klar over, hvor de har
indflydelse.

Procesmél 1C

70 % af brugerne ved, hvordan de kan opna
indflydelse pd deres arbejdsdag.

Procesmél 1D

70 % af brugerne opsgger indflydelse pa deres
arbejdsdag.

Resultatmal 2
80 % af brugerne ved, hvordan de opndr indflydelse
gennem brugerradet.

Procesmal 2A

90 % af alle brugere og medarbejdere pd Nyholm
ved, hvem der er repraesenteret i brugerrdde
Procemal 2B

90 % af alle brugere pa Nyholm ved, hvordan de kan
bringe emner eller gnsker frem til behandling i
brugerradet

Procesmél 2C

Antal emner eller gnsker til behandling i brugerrddet
fra brugerne, som ikke sidder i brugerradet, stiger
med mindst 30 % i projektperioden.

Resultatmal 3

Brugere (med hjzelp fra personale) skal holde mindst
fem oplaeg/rollespil, hvor de skal fortzelle om deres
erfaringer til andre faglige miljger eller fora, hvor
brugere er repraesenteret.




Lokale mal

Hele projektet tager udgangspunkt i en styrkelse af vores kommunikation.

1. Vi vil give alle beboerne (100 &) stgrst indflydelse pa ny beboers indflytning.
2. Vi vil give indflyttende beboere stgrst mulig indflydelse pa egen indflytning.

Resultatmal 1

Vi vil inddrage beboerne i madbestillingsprocessen
ved at visualisere retterne for dem og lade dem
vaelge en ret hver.

Resultatmal 2

Vi vil undersgge pa, hvorvidt en enkelt beboers
fotobog medvirker til, at han uopfordret fortzeller om
de oplevelser, fotobogen beskriver.




Lokale mal

Vi vil sikre, at alle beboere (100 %) oplever og har selvbestemmelse, medbestemmelse og medindflydelse i

det fremtidige botilbud i Paderup.

Bostedet Tronholm vil i perioden januar 2009 til april 2010 arbejde med at forbedre det kommunikative miljg,
saledes at alle beboere (100 %) har stgrre mulighed for at fa gget indflydelse og selvbestemmelse i eget liv.
Vi vil have saerligt fokus pa indflydelse og selvbestemmelse i forhold til processen i forhold til udflytning til det

nye bosted i februar 2011.

Resultatmal 1

I forbindelse med flytningen vil vi sikre, at alle
beboere (100 %) oplever, at de far stgtte og
vejledning til at udgve medindflydelse,
medbestemmelse og selvbestemmelse.

Resultatmal 2

Vi vil sikre, at vi formidler budskaber til beboerne om
flytning i et sprog, sa alle beboerne (75 %) oplever,
at de forstar de budskaber, der formidles om
flytningen.

Resultatmal 3

Vi vil afdeekke den kommunikative kompetence hos
100 % af 1. sals beboere ved hjxlp af
udviklingsbeskrivelser og PDSA- tests.

Procesmal

Introduktionen foregdr pa infomgder og lokale
brugermgder, samt individuelt. Introen afpasses den
enkeltes funktionsniveau.

Medarbejdergruppen laver i feellesskab de fgrste
PDSA test i Igbet af efterdret. Arbejde med
udviklingsbeskrivelser planlagges til naeste ar
(2010).




Lokale mal

Saustrup vil i perioden frem til fordret '10, skabe et miljg, hvor beboerne har stgrre faktisk medbestemmelse

og selvbestemmelse.
Seerligt fokus er pd aktiviteter.

Resultatmal 1

Alle beboerne skal have viden om medbestemmelse
og selvbestemmelse i forhold til eget liv, og viden om
hvor de ingen indflydelse har.

Resultatmal 2

Alle beboerne skal kunne skelne mellem, hvor de
ingen indflydelse  har, og hvor de har
medbestemmelse og selvbestemmelse

Resultatmal 3

Alle beboerne skal kunne bruge deres viden til stgrre
medbestemmelse og selvbestemmelse i eget liv og
derigennem opnad stgrre ansvarlighed for eget liv.

Procesmal

- Regelmaessig afholdelse af beboermader.

- Lave en beskrivelse til beboerne om hvad
mgderne gar ud pa.

- Lave en strategi for de enkelte magder fra gang til
gang - evt. bestemte emner, som er relevante.

- Kort med tre farver, for at forbedre forstdelsen
(rgd, gul, grgn).

- Koble nogle forskellige situationer pd de tre
omrader/farver.

- De tre farvekort bruges af personalet,
kommunikation med beboerne i det daglige.

- (@ge personalets fokus i dagligdagen, pad de tre
omrader, og sikre feelles forstdelse af de tre
begreber.

- Hgj info og medinddragelse af personalet.

ved




Lokale mal

Vi vil i projektperioden fra Jan. 2009 - April 2010 arbejde pd at skabe en kultur, hvor beboerne inddrages i

arbejdet med egne handleplaner.
Hos os betyder det:

[ ]
kommunikationsstgttemateriale

At alle beboerne far en selvbestemmelsesmappe.

At alle beboerne far dokumenteret deres kommunikationsform, og at der bliver udarbejdet evt.

At give beboerne mulighed for at udtrykke hvad der er mest betydningsfuldt selv at bestemme

Resultatmal 1
At f& dokumenteret for alle 24 beboerene, hvilken
kommunikationsform der er bedst for den enkelte.

Procesmal 1A

Afklaring af om der er behov for stgttemateriale.
Afklaring sker i de enkelte grupper i huset, grundet
den erfaring de enkelte paedagoger har med
kommunikationen med beboerne. Personalet
informeres pa fzaellesmgde onsdag d. 11/03 - 09 om
afklaringen.

Deadline for tilbagemelding af afklaringen er d. 01/04
-09.

Er der tvivl eller vurderes der, at der er brug for
stgttemateriale, skal der laves pdsa-test.

Procesmal 1B
Beskrivelse af kommunikationsform.

Procesmél 1C

For 90% at de beboere der har behov for
stgttemateriale, skal dette igangsazettes i
projektperioden og anvendes mindst 1. gang om
ugen overfor personalet.




Resultatmal 2
At 100 % af beboerne har udtrykt hvad der er mest
betydningsfuldt selv at bestemme.

Procesmal 2A

At 90% af beboerne far forstaelse af de 3
nggleord.(Brugerindflydelse, brugeinddragelse,
selvbestemmelse).

Tema-dag med besgg fra ULF og Team Skovl, hvor
beboerne bliver praesenteret for de 3 nggleord. (Med
stgtte fra farvekaaden fra traffiklyset vil vi
praesenterer de 3 nggleord hvor de 3 begreber er
omformuleret til: Andre bestemmer men ma gerne
lytte, Med til at bestemme, Bestemmer selv men ma
gerne lytte efter gode rad.)

Procesmal 2B
Opfglgning pa forstdelsen af de 3 begreber.

Resultatmal 3

At 100 % af beboerne far en
selvbestemmelsesmappe, hvorigennem de har
mulighed for udtrykke, hvad de gerne vil have hjzlp
til i forhold til deres handleplaner. Denne mappe skal
hele tiden vaere opdateret og i brug.

Procesmal 3A

Temadag i efteraret hvor der igen arbejdes med de 3
begreber, og hvor der arbejdes udfra et spgrgeskema
omkring hvad der er vigtig selv at bestemme.

Procesmal 3B

Der skal ske en opfglgning af hvad der pd temadagen
er blevet prioriteret af den enkelte beboer, vigtigst
selv at bestemme.

Procesmél 3C
Inddragelse af beboerne i arbejdet med den
kommende handleplan.

Procesmal 3d
Er der &ndringer skal disse senest en uge efter
skrives i selvbestemmelsesmappen.




Lokale mal

Vi gnsker, at beboerne skal opleve stgrre grad af inddragelse, indflydelse og selvbestemmelse pa eget liv.
Teamet skal udbrede og inddrage de gvrige medarbejdere pa Udsigten i projektet.
Teamet vil sprede og forankre projekterfaringerne lokalt pa Sgdisbakke.

Resultatmal 1

Styrke beboernes selvbestemmelse,
medbestemmelse, selvstaendighed og selvhjulpenhed
ved méltiderne.

Procesmal

Vi vil dokumentere ved hjzelp af video og
registreringsskemaer.

Vi vil stille alt mad pa spisebordet til alle maltider.

Resultatmal 2
Alle beboere (100 %) skal treeffe reelle og konkrete
valg med seerlig fokus pa maltiderne.

Procesmal

Optage video i 3 uger, 3 maneders pause og igen
optage video i 3 uger.

Vi har brugt registreringsskema i marts, april og maj.
Pause i 3 maneder. Starter igen D. 1.09.09.




Lokale mal

Skovbjergparkens afdeling Fyrretoppen vil i perioden december 2008 til april 2010 arbejde for at bade
brugere og personale, der deltager i projektet ”“Indflydelse pd eget liv’, har indsigt i begreberne

selvbestemmelse og medbestemmelse.

Ved indsigt forstdr vi: At begreberne selvbestemmelse og medbestemmelse far et konkret indhold og bruges i
hverdagen saledes, at den enkelte bruger far flere reelle valg (med reelle valg forstas valg der traeffes af
brugerne uden gnske om at stille medarbejdere eller andre tilfredse).

Resultatmal 1
At 100 % af deltagerne i projektet er klar over, pa
hvilke omrader de kan opna selvbestemmelse.

Resultatmal 2
At 100 % af deltagerne i projektet er klar over, pa
hvilke omrader de kan opna medbestemmelse.

Procesmal

Der er 100 % enighed mellem bruger og personale
. o

om hvilke omrader, der kan veare selvbestemmelse

o

pa.

Resultatmal 3
At 100 % af deltagerne i projektet traeffer reelle valg i
konkrete situationer

Procesmal

At brugeren hver dag stilles for min. et valg mellem
pd forhdnd definerede valgmuligheder (en kendt
situation) og min. et valg med ikke pa forhand
definerede muligheder (en spontan situation).

At brugeren og personalet hver aften evaluerer
dagens kendte og spontane valg.




Lokal malsaetning

Vi vil frem til foraret 2010 kvalificere beboernes mulighed for at tage stilling til og foretage et aktivt valg i

forhold til en sundere livsstil.

Resultatmal 1
Alle beboere skal vide, hvordan de kan pavirke deres
egen sundhed.

Procesmal

Vi vil inden sommerferien 2009 i samspil med
beboerne arrangere en raekke infoaftener s3 alle
beboere inddrages.

Resultatmal 2
Alle beboere skal have en oplevelse af, at det kan
vaere nemt og sjovt at vaelge en sundere livsstil.

Procesmal
Personalet vil udarbejde individuelle sundhedsbgger
til alle beboere inden sommerferien 2009.
Sundhedsbogen ggr det nemt, fordi

e den giver overskuelighed,

e den er individuel

e Personalet hjzlper med at “laese” den 1 gang

om maéneden.

Sundhedsbogen ggr det sjovt, fordi

¢ Den handler om beboeren selv

¢ Den finder ind til en enkeltes interesse
Den kan ligge til grund for egne grafer og sgjle.

Resultatmal 3
Alle beboere har en sundere livsstil ved projektets
afslutning end ved projektets begyndelse.

Procesmal

Vi vil inden sommeren 2010 sammen med beboerne
udvikle rutiner, vaner og traditioner i forhold til mad
og motion i faelleshuset.

(Vi vil sammen med beboerne finde pa nye tiltag, sa
livet i feelleshuset bliver sundere.

Det kunne veere, sund brunch i weekenden, tilbud om
mellemmaltider, faste gature efter aftensmaden.




Lokal malsaetning

Tingagergardens afd. EFG og aktivitetstilbuddet Sgndervangen vil i perioden januar 2009 til april 2010
arbejde pd at gge beboernes/brugernes mulighed for indflydelse, inddragelse og selvbestemmelse.
Vi vil have seerlig fokus pa, hvordan voksne mennesker med autisme far stgrre indflydelse og kendskab til

udarbejdelse af deres egen handleplan.

P& bade EFG og Sgndervangen omhandler en stor del af malene i beboernes/brugernes handleplaner, hvordan
de kan f3 stgrre indflydelse p& dagens aktiviteter og indhold i deres hverdag - det betyder derfor hos os, at vi
har valgt at arbejde med, hvordan vi kan give beboerne/brugerne nogle redskaber til at fa stgrre indflydelse i
deres eget liv - herunder fa stgrre indflydelse pd deres egen handleplan.

Resultatmal 1

85 % af beboerne pd EFG skal kunne opleve, at
minimum 1 af deres individuelle gnsker for indholdet
af deres fritidsliv bliver opfyldt for den aktuelle
periode.

Procesmal 1A

Beboerne skal have en g@get forstdelse for
bestemmelsesbegreberne. Vi vil praesentere
begreberne for beboerne pa et husmgde (hvor vi
inddrager trafiklysets farver) og efterfglgende tale om
det p& vores manedlige husmgder. For at grundlaegge
deres viden om begreberne vil vi udarbejde et visuelt
spgrgeskema.

Procesmal 1B

Alle beboernes gnsker og mal skal skrives i deres
individuelle beboermapper (handleplansmapper) hver
maned sammen med den ansvarlige
kontaktpaedagog.

Procesmal 1C

Vi vil udarbejde et visuelt kommunikationsmateriale
til den enkelte beboer, som skal veaere en hjzelp til at
f& udtrykt sit gnske/sine gnsker. Vi vil bruge PDSA-
test til videreudvikling/justering af det materiale vi
far udarbejdet.




Resultatmal 2

100 % af brugerne pd Sgndervangen (1.sal) skal
vaelge 1 aktivitet hver dag efter eget gnske for at
opna stgrre indflydelse pa deres hverdag.

Procesmal 2A

Beboerne skal have en gget forstdelse for begreberne
rgd =ingen bestemmelse, gul = Med - bestemmelse
og grgn = selvbestemmelse. For at grundlaegge deres
viden om begreberne vil vi udarbejde et visuelt
spgrgeskema.

Procesmal 2B

Der udarbejdes en visuel tavle, hvor man kan se
dagens aktiviteter. Beboerne skal for at veelge en
aktivitet seette et billede af dem selv under en
aktivitet for den efterfglgende uge.

Procesmél 2C
Vi vil udarbejde et idékatalog / inspirationsmateriale
med brugernes/personalets idéer.




Lokal malsaetning

Vi vil i Bramdrupdam Bofzaellesskaber (hus 7 og 15) i perioden november 2008 - april 2010 arbejde med, at
beboerne far kendskab til “Retten til at blive hgrt” samt begreberne selv- og medbestemmelse.

Endvidere vil vi arbejde p& at udvikle beboernes kompetencer til at agere ud fra ovenstdende.

Efter april 2010 vil vi saette os nye mal for, hvordan vi forankrer projektets overordnede malszetning i hele

organisationen Bramdrupdam Bofzellesskaber.

Resultatmal 1

100 % af beboerne deltager i ugesnakke for
derigennem at fa kendskab til selv- og
medbestemmelse med fokus pa egne gnsker og
behov.

Procesmal

Vi udarbejder en bestemmemappe til ugesnakkene.
Personalet er tovholdere pd ugesnakke.

Personalet afholder i samarbejde med beboeren
ugesnakkene.

Resultatmal 2

Husmgde mappen er dokumentation pa, at processen
er igangsat, dog er JYFE-gruppen igennem arbejdet
med dokumentationen blevet opmaerksom pd de
optimeringer, der er ngdvendige.




Lokale mal

Vi gnsker at styrke beboernes indflydelse pa eget liv. Dette med seerlig fokus pa aktiviteter og leg.
Beboernes indflydelse pd eget liv skal veere synligt for bdde beboere og medarbejdere, ndr vi nar projektets

afslutning forar 2010

Vores Vision for Emp i forhold til projektet er fglgende:

e At vi bliver et legende hus, hvor beboerne selv aktivt og bevidst vaelger det, de har lyst til at lave.
e At medarbejderne i Emp opnar en hgj bevidsthed om beboernes valgmuligheder
e At vi aktivt ger brug af PDSA og udviklingsbeskrivelser i dokumentationsgjemed, ogsa efter projektet er

slut.

e For udviklingsteamet gaelder i gvrigt: At de har opndet s8 stor en forstdelse for forlsbet og sammenhaengen
i projektet, at de er i stand til at formidle det videre til resten af Sglund, Skanderborg kommune og ...

Resultatmal 1

At 100 % af beboerne far en fornemmelse omkring
betydningen af de tre grader af indflydelse - ingen
bestemmelse, medbestemmelse og selvbestemmelse.

Procesmal 1A

Alle 7 teams skal dokumentere stgrst mulig grad af
kommunikationsforstaelse gennem PDSA-tests hos de
respektive beboere.

Procesmal 1B
Fa klarlagt ud fra trafiklys-modellen hvilke kategorier
de enkelte aktiviteter er i.

Procesmél 1C

Der udarbejdes en individuel teamguide til hver
enkelt beboer. Formalet med guiden er, hvordan
personalet far formidlet ud til den enkelte beboer.
Guiden er kun omkring formidling. Grundmaterialet til
denne guide er de udfgrte PDSA-tests (skulle disse
vaere mangelfulde, skal der planlaegges yderligere
tests)




Resultatmal 2
At 100% af beboerne traeffer 100
indenfor aktiviteter og leg end nu.

% flere valg

Procesmal 2A

Analyse af beboernes valg af og muligheder for
aktiviteter og leg i nuvaerende praksis. Vi gnsker at
udvide valgmuligheder med 100 % i forhold til den
enkeltes komfortzone.

Procesmal 2B

Definition ud fra udviklingsanalyse samt
neuroscreening af den enkelte beboers komfortzone.
Hvad er de nuveerende forudsaetninger og hvilke
forudseaetninger kraeves for at den enkelte beboer skal
kunne honorer den lokale malsaetning - en udvidelse
af komfortzonen.

Procesmal 2C

At g@ge spektret med valgmuligheder Ud fra den
enkeltes udviklingsbeskrivelse fastsaetter teamet
antal af nye aktiviteter som vi aktivt skal introducere
beboeren for hver maned.




Lokale mal:
Vi skal til at etablere et brugerrdd. Vi sidder med erfaringer fra tidligere brugerrdd, hvor medindflydelsen
aldrig kom til at fungere ordentligt.
Faelles forventninger:
- at brugerne ved, hvor de har indflydelse.
- at brugerne lzerer at bruge denne indflydelse til feelles bedste.
- at medarbejderne bliver opmaerksomme p@, hvad der er reel indflydelse/medindflydelse.

Resultatmal 1
Afklaring af medindflydelse, ingen indflydelse og
selvbestemmelse pa GAIA Museum.

Resultatmal 2
Afprove forskellige metoder til at fa tilkendegivelser
fra alle frem.

Resultatmal 3
Afklare, hvor vores brugere gnsker indflydelse.







