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" Gevinst-hjulet”: Positive effekter for brugerne

$# '

* Starre selvtillid og selvveerd

 @get selvbestemmelse og @get fokus pa og bevidsthed om valgmuligheder og
ret til selvbestemmelse

» @get ansvar

* Nye kompetencer (eks. styring af egen gkonomi og ggede sociale kompetencer)

* Brugerne er kommet i fokus

« Forbedret kommunikation via forbedrede og malrettede kommunikationsmetoder

» @get selvveerd og selvtillid

- - * @get forstaelse og bevidsthed om
* Flere valgmuligheder/mere indflydelse rettigheder og selvbestemmelse

« @get forstaelse for begreber og rettigheder * Flere valgmuligheder
vedr. selvbestemmelse mv. » Brugeren er kommet i fokus
« Starre selvtillid og selvveerd * Forbedret kommunikation

» Brugeren er kommet i fokus

&

« Starre selvtillid og selvveerd

* Nye kompetencer (eks. at turde stille krav til personalet) og gget
gruppebevidsthed

* Brugerne er kommet i centrum og blevet synlige

» @get medbestemmelse — og gget bevidsthed om
selvbestemmelse/rettigheder (brugerne stiller krav om
selvbestemmelse)

» Tager starre ansvar for eget liv




”Gevinst-hjulet”: Positive effekter for fagpersoner

* Stgrre arbejdsgleede

* @get bevidsthed om kommunikationens betydning

 @get fokus pa selvbestemmelse og bevidstggrelse af personalets holdninger

» @get faglig udvikling (faglige diskussioner, refleksion og bevidsthed over det vi gar)

« Forbedrede kompetencer vedr. test, dokumentation og maling (dokumentation gar det muligt at
fastholde de gode resultater)

* Netvaerk og erfaringsudveksling

» @get og forbedret samarbejde (mellem kollegaer og med ledelsen)

!

» Gode dokumentationsmetoder

« Fokus pé den paedagogiske
faglighed

*@get faglig udvikling « Netvaerk og erfaringsudveksling
» Netveerk og erfaringsudveksling
» Gode dokumentations-metoder

&

* Stgrre bevidsthed om kommunikation

* Stgrre arbejdsgleede

« Fokus pa at opna de fastsatte mal og fa synlige resultater

» Gode dokumentationsredskaber — og metode der tvinger os til faglighed frem for myter om....
* Forbedret faglig dialog og skabelse af feelles sprog

» @get samarbejde ml. kollegaer og med brugerne (ligeveerdighed med brugerne)

*» @get faglig udvikling

« Netvaerk og erfaringsudveksling pa landsplan
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Omrader, der blev arbejdet med i projektet

Aktiviteter
16

Mgder
19

Uddannelse
28

@konomi
8

§ -111 mader
3

Maleredskaber
5

Kommunikation
13
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 en kvalitetsudviklingsmetode der har til
hensigt at skabe markante forandringer pa

kort tid l

* praksisorienteret - med fokus pa at
Implementere kendte forbedringer og
erfaringer via PDSA-test

* netvagksbaseret — viden og erfaringer
skal deles med andre og spredes til andre
tilbud/afdelinger
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Forberedelsesfasen

Projektfasen

Styregruppe

v
Valg af emne

Deltagende
team

v

Faglig
inspirations-
gruppe / Bruger-
pargrende gruppe

Bruger-
seminarer
Udvikling af rammer
for projektet og A p 4 P P
konkrete A D, \D . \D
forandringstiltag - ¥ N
"Forandringskatalog” v S % s N < I’
3 - g - e b
LS LS LS AP3

Sekretariat

© IHI

AP1 AP2

Spredningsfasen

*Spredning til andre
*Fastholdelse af
opndaede resultater

E-mail www.videnscentergennembrud.dk
Besgg fra proceskonsulenter
Netveerksmgder  Telefonkonferencer
www.gennembrudsforum.dk
Manedlige rapporter

LS — Leeringsseminar
AP - Aktivitetsperiode
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