
Mål for Socialministeriets ”effekt-
strategi”

• Større evidensbasering af socialpolitikken
• Større evidensbasering af den sociale 

praksis
• Styring efter resultater



Sigtepunkter

• Vi skal fokusere på at opnå resultater for 
borgerne med den sociale indsats

• Vi skal vide, hvad der virker, og bruge den 
viden i politikudvikling og i praktisk socialt 
arbejde



Det konkrete afsæt

Satspuljeaftalen for 2006: Ministeren og 
ordførerne ønsker

• klare mål og målopfølgning i alle projekter 
• på længere sigt viden om effekter/hvad 

der kommer ud af satspuljen



En strategi, der går på 2 ben

1. Et generelt løft til design og 
dokumentation af projekter, 
puljeudmeldinger, strategier mv.:

– Målretning mod at skabe positive 
forandringer for borgerne

– Bedre dokumentation af indsats og 
resultater på borgerniveau

– Mere sammenhængende og 
vidensbaserede indsatser

2. Mere egentlig effektforskning 



Dokumentation og effektforskning:
svar på to forskellige spørgsmål

1.Dokumentation: Giver de satspuljefinansierede 
initiativer ”value for money”? Er der klare mål for 
initiativerne, og nås målene?

2.Effektforskning: Har de satspuljefinansierede 
initiativer en effekt for borgerne, som vi ikke 
havde opnået uden initiativet?



Dokumentation: 
Performance management tilgang 

• at initiativerne har specifikke mål for 
resultaterne: den forskel, initiativet skal 
gøre for borgerne  

• at initiativerne har en plausibel og 
realiserbar forandringsteori (hvordan man 
kommer fra input til outcome)

• at der bliver fulgt op på, om målene nås 



Sammenhæng mellem 
dokumentation og effektmåling

• Veldokumenterede projekter er et 
nødvendigt første afsæt for måling af 
effekter

• Men der er som regel brug for at gøre 
mere end det, for at kunne lave en 
egentlig effektmåling 



Strategiens forudsætninger

• Løsningen af arbejdsopgaverne skal løftes 
mht. dokumentation og effektmål

• Kompetencer og motivation skal være til 
stede i alle enheder

• Der er behov for et kompetenceløft, et 
fælles begrebsapparat, fælles 
arbejdsredskaber og videndeling i huset

• Effekt Task Forcen og dens kontrakt


